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| Avancos e metas do nosso negécio

GRI'2-22

E com satisfacdo que apresentamos o Relatério de
Sustentabilidade 2025 da Omega light. Mais do

que um documento técnico, este material reflete a
nossa esséncia, nossa cultura e o nosso COMPromisso
genuino em apoiar o bem-estar e ser um agente
transformador na vida das pessoas por meio de acées
que integram design, inovacdo e sustentabilidade.

Nos tltimos anos, firmamos o compromisso de ampliar
nossa atuacdo responsavel, alinhando prdétficas
ambientais, sociais e de governanca (ESG) ao centro
da nossa estratégia empresarial. Em 2025, evoluimos
significativamente nesse caminho — ndo apenas pelo
avanco de indicadores, mas principalmente pela
consolidacao de uma mentalidade sustentavel em
todas as dreas da empresa.

Entre os nossos principais avancos, destacamos

a expans@o do programa de logistica reversa

de embalagens, ampliando o percentual
compensado e reforcando nosso compromisso
com a responsabilidade pds-consumo, a reducdo
de até 12 mil litros por més no consumo de dgua
com a eliminacdo do enxague na pintura das
pecas, e o fortalecimento do projeto Omega Run,
que chegou & sua 42 edicdo, incentivando hébitos
sauddveis e promovendo qualidade de vida para
nossos colaboradores e para a comunidade.

Também avancamos de forma significativa na
internacionalizacdo da marca, com a abertura de
um escritério em Miami, Flérida, e a conquista da
certificacdo ETL (Electrical Testing Laboratories) — um
dos selos mais reconhecidos no mercado global de
iluminacdo e eletronicos. Essa certificacdo comprova
que nossa linha de lumindrias voltada ao mercado
infernacional estd em conformidade com os rigorosos
padrdes da UL (Underwriters Laboratories) e da CSA
(Canadian Standards Association), assegurando
seguranca e confiabilidade para aplicacées nos
Estados Unidos e Canada.

Como em qualquer jornada de evolucdo, enfrentamos
desafios. A busca por fornecedores alinhados aos
nossos critérios ambientais e a escassez de matérias-
primas sustentéveis em determinados segmentos

ainda sd@o barreiras. No entanto, tratamos esses
desafios como oportunidades para inovar e criar
solucdes préprias, com apoio de nosso time de
desenvolvimento de produto.

Para os proximos anos, temos como meta as melhorias
na gestdo de residuos, aumentar o uso de materiais
reciclaveis em nossos produtos assim como sua
eficiéncia energética além de reforcar parcerias com
impacto social positivo.
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Seguimos comprometidos com uma atuacdo que
respeita o planeta, valoriza as pessoas e inspira
transformacées por meio da luz. Acreditamos que

o futuro das marcas serd cada vez mais guiado por
valores. E estamos preparados para seguir iluminando
esse caminho com responsabilidade, paixdo e
proposito.

Born to

makelight

FABIO NAGATA
Diretor de marketing do grupo
Omega Light
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| Nosso compromisso com o meio ambiente

BARBARA SCHULTZ
Presidente do Comité de
Sustentabilidade do grupo
Omega Light

Acreditamos que o compromisso com o meio ambiente

¢ parte indissociével da forma como conduzimos nossos
negocios. No Grupo Omega Light, a sustentabilidode néo é
tratada como um tema isolado, mas como um principio que
orienta decisdes, processos, produtos e relacdes ao longo
de toda a nossa cadeia de valor.

Atuar no sefor de iluminacdo nos coloca diante de
responsabilidades relevantes, especialmente no que se
refere ao uso eficiente de recursos, & inovacdo responsével
e & reduc@o de impactos ambientais.

Por isso, este relatério reflete a nossa visdo de que o
desempenho ambiental deve caminhar junto & inovacdo,

& eficiéncia operacional e & responsabilidade social. A
partir de um processo esfruturado de identificacéo de temas
materiais, direcionamos nossos esforcos para aqueles
impactos mais relevantes ao nosso negoécio e & nossa
cadeia de valor. Esses temas orientam nossas decisdes
estratégicas e a priorizacdo de acdes que buscam reduzir
impactos ambientais, fortalecer a eficiéncia dos processos e
gerar valor de longo prazo.

Ao longo do perfodo reportado, avancamos na
consolidacdo de prdticas voltadas & melhoria continua, ao
uso responsdvel de recursos naturais e ao desenvolvimento
de produtos com melhor desempenho ambiental. Projetos

como a evolucao dos processos produtivos, a ampliacdo da
circularidade dos materiais e a implementacdo de iniciativas
infernas de conscientizacdo refletfem nosso compromisso em
integrar a sustentabilidade ao dia a dia da organizacdo.
Esses avancos s@o sustentados por uma governanca ativa,
por indicadores de desempenho e pelo engajamento das
nossas equipes, que desempenham papel essencial na
fransformacdo que buscamos.

Este relatorio € um instrumento de transparéncia,
aprendizado e evolucdo. Reconhecemos que ainda
existem desafios a serem superados e oportunidades de
aprimoramento, e seguimos comprometidos em fortalecer
nossa gestdo, ampliar o monitoramento de indicadores e
aprofundar acées que confribuam para a mitigacdo de
impactos ambientais e para o desenvolvimento sustentdvel
do nosso ecossistema de negdcios.

Seguiremos avancando com responsabilidade, didlogo e
consisténcia, certos de que a sustentabilidade é um caminho
construido continuamente, com escolhas conscientes,
inovacdo responsével e o envolvimento de todos.
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| Fundamentos do relatério

GRI'T, GRI' 2-2, GRI 2-3, GRI 3-1

Este Relatério de Sustentabilidade apresenta
os principais desafios, avancos e iniciativas

do Grupo Omega light (Omega lluminacao
LTDA e Mega Llight Industria e Comércio
LTDA) no contexto ESG (ambiental, social e de
governanca) referentes ao perfodo de 12 de

janeiro a 31 de dezembro de 2025.

O documento foi elaborado em conformidade
com a versdo 2021 dos Padrées GRI (Global
Reporting Inifiative), atendendo aos requisitos
internacionais de reporte. O escopo abrange
as operacdes industriais, administrativas e
comerciais da Omega Light no Brasil, com
periodicidade anual correspondente ao

exercicio de 2025.

A definicao dos temas materiais foi realizada
por meio de um processo esfruturado de
identificacdo, priorizacdo e validacdo, com
envolvimento da alta direcdo e liderancas do
Grupo, sendo aprovado pela presidéncia do
Comité de Sustentabilidade.

Neste ciclo de reporte, ndo houve
engajamento direto de stakeholders externos
no processo de materialidade. A ampliacdo

do diglogo com publicos esfratégicos estd
prevista no plano de evolucéo do relatério,
com implementacdo a partir de 2026.

Para firar dovidas ou compartilhar sugestdes
sobre esta publicacacao, envie e-mail para
sustentabilidade@omegalight.com.br

Icones e simbolos que auxiliam na leitura do

relatério:

7% .
@ Tomas materici

Indicadores GRI
Exemplo: GRI 1, GRI2-2, GRI 2-3

1S
gf&% Os ODS da Agenda 2030 que

QJHBV atendemos no Grupo Omega Light

Pilares de atuacdo da Omega
Valorizacao das pessoas
Valorizacdo da educacdo

Producdo responsavel

(RN
AT
,e“\-.

Meio ambiente

MONTAGEM | NOVEMBRO /2023
Foto: Acervo Omega Light




== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | METODOLOGIA DO RELATORIO

| Andlise de materialidade

.GRI 3-1

A andlise de materialidode tem como objetivo
identificar e priorizar os temas ESG mais
relevantes para o negécio, considerando seus
impactos, riscos e oportunidades no contexto
das atividades do Grupo.

Para este ciclo de reporte, foram definidos

10 temas materiais, a partir de um processo
estruturado de identificacdo, avaliacdo

e priorizacdo conduzido pelo Comité de
Sustentabilidade, com envolvimento da

alta direcéo e liderancas da organizacdo.

Os temas identificados estdo distribuidos
entre os pilares Ambiental, Social e de
Governanca, refletindo os principais desafios
e oportunidades esfratégicos da organizacdo.

No pilar Ambiental, foram priorizados os
temas relacionados & eco-design e inovacdo
sustentavel, gestdo eficiente de recursos,
gest@o de residuos e economia circular,
mudancas climdticas e gestdo de dgua e
efluentes, alinhados principalmente aos GRI
Topicos Especificos da série 300, que fratam
dos impactos ambientais das operacées e dos
produtos ao longo de seu ciclo de vida.

No pilar Social, destacam-se os temas
sadde, bem-estar e seguranca, educacédo e
qualificacao profissional, desenvolvimento
humano, relacionamento com comunidades
locais e engajamento setorial e cultural,
alinhados aos GRI Tépicos Especificos da
série 400, que abordam a gestdo de pessoas,
as relacées com a sociedade e os impactos
sociais das afividades do Grupo.

O pilar de Governanca ¢ representado
principalmente pelo tema gestao éfica da
cadeia de suprimentos, além de aspectos
fransversais presentes nos demais temas
materiais, como ética, conformidade e tomada
de decisdo responsavel, alinhados aos GRI
Topicos Especificos da série 200, relacionados
a praticas econémicas, integridade e gestdo
responsdvel do negécio.

A priorizacdo dos tfemas materiais orienta a
estrutura deste relatério, assegurando que
os conteidos apresentados estejam em
conformidade com os Padrées GRI (2021) e
reflitam os impactos econdmicos, ambientais
e sociais mais relevantes da organizacéo.
Cada tema material é tratado ao longo do

documento por meio dos respectivos GRI
Topicos Especificos aplicaveis, nos quais sé@o
apresentados politicas, praticas de gestédo,
indicadores, metas e resultados.

Os resultados desse processo est@o
consolidados na Matriz de Materialidade,
que evidencia o nivel de relevancia de cada
fema para a gest@o do negdcio e para a
tomada de decisdo esfratégica, servindo
como base para a definicdo de prioridades,
planos de acdo e compromissos de evoluc@o
continua em sustentabilidade.

Confira a matriz na préxima pdgina P>
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Materialidade Grupo Omega Light 2025

Temas materiais para 2025

0 Saude, bem-estar e seguranca

Relacionamento com comunidades locais

<

Engajamento setorial e cultural

(eixo Y)

Eco-design e inovacao sustentavel

Gestao eficiente de recursos

materialidade de impacto

Fducacéo e qualificacdo profissional

Gestéo de residuos e economia circular

Gestéo éfica da cadeia de suprimentos

1 3 4 5 . sy
’ 1 Mudancas Climaticas

materialidade financeira
@ AMBIENTAL (eixo X)

@ SOCIAL
@ GOVERNANCA

FORO0OOd®

Gestao de agua e efluentes

A Matriz de Materialidade apresenta os temas prioritarios do Grupo com base na materialidade financeira (eixo X) e na materialidade de impacto (eixo
Y). Os temas est@o classificados conforme o pilar ESG (Ambiental, Social ou Governanca), e sua posicdo indica o grau de relevancia estratégica para o
negdcio e para a gestdo dos impactos.
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Grupo Omega Light
stema de negdcios e cadeia de valor

Cultura
-
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| Grupo Omega Light

.GRI 2-1

Somos uma empresa brasileira, especializada no
desenvolvimento e fabricacdo de solucdes em
iluminacao para arquitetura. Com sede na regiéo
metropolitana de S&o Paulo, atuamos em todo o
ferritério nacional e em pafses da América Lating,
Central e do Norte.

Nossos produtos e servicos de iluminacéo é
composto por lumindrias técnicas e decorativas
que valorizam o ambiente, geram conforfo e criam
a melhor experiéncia em projetos arquiteténicos
para diferentes segmentos, enfre os quais lojas de

varejo, shopping centers, hotéis, museus, escritérios,
hospitais e residéncias.

Desde 1996, cuidamos dos minimos detalhes.
Adotamos tecnologias, processos inovadores e
componentes de extrema qualidade para encantar
e garantir o melhor resultado em cada projeto.
Nossos clientes contam com atendimento dedicado
em todas as efapas, desde o entendimento da
necessidade e o desenvolvimento de produtos
customizados até a entrega da melhor solucdo e a

garantia pds-venda.

Em 2014, a sustentabilidade se tornou um valor

que faz parte das decisdes do nosso negécio, tGo
importante quanto inovacdo e design. Passamos a
entender a importancia do poder sustentavel da luz.
Implementamos acdes internas para engajar nossos
colaboradores. Aprendemos a criar lumindrios @
partir de plésticos que seriam descartados no lixo.
Comecamos uma grande revolucdo no segmento
da iluminacdo brasileira.

nn 2 sedes proprias em
Diadema (SP) 4.400 m?2:

- Fébrica e escritdrio

|=|n

- Estoque e logfstica

Atuamos em todos os
estados brasileiros e em

] 6 paises ao redor do

mundo (América Latina,

central e do norte)

n
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Nosso propésito

Disseminar a cultura da iluminacéo como agente transformador da vida das pessoas.

/
EIRC 2019 -—
PESio: Ace {@BIOMe g

%

Missdo

Garantir com exceléncia, a entrega de
produtos e solucdes que atendam as
necessidades de aplicacdes de nossos
clientes, valorizando o relacionamento com
comprometimento e proximidade.

Visdo

Ser a Empresa referéncia no mercado de
iluminacdo, sendo reconhecida pelo seu
atendimento fim-a-fim na cadeia de valor -
desde o entendimento da necessidade até
a entrega personalizada de suas solucdes -
garantindo a satisfacdo e fidelidade de seus
clientes.

Valores

Conexdo Vencedora
Comprometimento Profissional
Empreendedorismo

Llideranca

Orientacao para Cliente e Resultados

12
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Linha do tempo

Demos inicio a

uma reestruturacdo
empresarial orientada
ao aprimoramento da
gest@o e da eficiéncia
dos processos.

Reestruturacdo

2012

S
O s
L 3

e
Implementamos
uma politica de
coleta seletiva

para mitigacdo de
impactos ambientais
dos residuos.

Coleta Seletiva

2015

\ |
> 7
“ans

Fechamos parceria
com a Boomera
(Ambipar) para
desenvolvimento da
resina Leaf, baseada

~
b

em economia circular.

Circularidade

2020

% PMEGA

— I G H T

TIFI

1 ED AT
9001 )

ER
so
Elaboracao do
Relatorio de
Sustentabilidade, com
publicacdo prevista
para 2026

12 Relatério de

Sustentabilidade

2025

Conquistamos a
certificacdo da ISO
Q00], consolidando
padrdes de qualidade
em toda a empresa.

ISO 9001

2023

o o
1996 2014

o
2018

@
2022

o
2024

Fundacdo

O sonho do nosso
saudoso fundador
Fernando Kaoru
Nagata se torna
realidade em Séo
Paulo.

Menos plastico

Eliminamos 100% dos
copos descartdveis,
com distribuicdo de
copos individuais

e orienfacdo sobre
manutencdo e limpeza.

W\ /5
BEE S
8 [\

Upcycling
Desenvolvemos nossa
primeira lumindaria com
plastico reciclado,

em parceria com
OBoficario.

Comité

Criamos o Comité de
Sustentabilidade da

Omega para orientar
o desenvolvimento de
acées ESG alinhadas

aos ODS da ONU.

S

Omegc RUN gom\fﬁé

Cii L/ \7]
ramos um e«._dﬂb

campeonato anual

para promocéo da

saude e bem-estar,

alinhado & ODS 3.
Precious Plastic

Aderimos ao
movimento

Precious Plastic e
reaproveifamento de
237 kg de tampinhas
na criacéo de nova
lumindria com impacto
na cultura da empresa.

eureciclo

Implementacéo
do selo eureciclo
para compensacdo
e reciclogem de
embalagens.

13
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| Ecossistema de negdcios e cadeia de valor

GRI 2-6, GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-1

A Omega light atua diretamente no setor de
iluminacao, desenvolvendo e fabricando solucées
voltadas & arquitetura, ao varejo e a ambientes
corporativos, em um confexto marcado por
inovacdo tecnolégica, eficiéncia energética, design,
desempenho ambiental e responsabilidade social.
Trata-se de um setor diretamente impactado por
fransformacées regulatérias, avancos tecnolégicos,
demandas por eficiéncia no uso de recursos e
pela crescente expectativa de clientes, parceiros e
sociedade em relacdo as prdtficas ESG.

Entre os grupos com os quais mantemos
relacionamento ativo, destacam-se: colaboradores,
clientes (arquitetos, lighting designers, engenheiros),
fornecedores de insumos, parceiros comerciais e a
comunidade local.

Nesse cendrio, os temas materiais identificados
reflefem os principais impactos, riscos e oportunidades
associados &s atividades da organizacdo ao longo
de sua cadeia de valor — do desenvolvimento de
produtos e processos produtivos até o relacionamento
com pessoas, comunidades e fornecedores.

Os temas do pilar Ambiental estdo diretamente
relacionados as caracteristicas do setor, que exige
atencdo continua ao eco-design e & inovacdo
sustentavel, & gestdo eficiente de recursos, & gestdo

de residuos e & economia circular, &s mudancas
climdticas e & gestdo de dgua e efluentes. Esses
temas refletem os impactos ambientais associados
ao uso de matérias-primas, consumo de energia,
processos industriais e ao ciclo de vida dos produtos
de iluminacao.

No pilar Social, destacam-se temas ligados &
saude, bem-estar e seguranca, ao desenvolvimento
humano, & educacao e qualificacdo profissional,
ao relacionamento com comunidades locais e ao
engajamento setorial e cultural. Esses aspectos sdo
fundamentais em um setor que combina atividade
industrial, criatividade, tecnologia e relacionamento
proximo com profissionais, parceiros e comunidades
onde a organizacdo estd inserida.

J& o pilar de Governanca é representado,
principalmente, pela gestdo éfica da cadeia de
suprimentos, tema essencial em um setor que depende
de fornecedores de componentes, matérias-primas

e servicos especializados. A adoc@o de prdtficas
éficas, responsdveis e fransparentes ao longo da
cadeia de valor contribui para a mitigacdo de

riscos, o fortalecimento das relacées comerciais e a
perenidade do negdcio.

Assim, reforcamos a forma como a Omega Light

se posiciona em seu setor de atuacdo, integrando
design, inovacdo e sustentabilidade & estratégia
do negdcio e orientando a gestéo dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais abordados neste
relatério.

Adotamos um didglogo continuo e estruturado com
nossos principais publicos de relacionamento,
reconhecendo o engajamento com stakeholders
como elemento fundamental para a relevancio

e legitimidade das decisdes estratégicas em
sustentabilidade.

Em 2025, realizamos uma pesquisa inferna com
colaboradores para mapear percepcdes sobre
prdéficas sustentdveis e identificar oportunidades de
melhoria, além de encontros presenciais com clientes
e especificadores em eventos do sefor, nacionais

e infernacionais, com foco em sustentabilidade,
design responsavel e tecnologias de baixo impacto
ambiental.

O processo incluiu questiondrios digitais, entrevistas
informais, frocas em reunides comerciais e técnicas,
bem como a observacdo de tendéncias do sefor,
contribuindo para o alinhamento da estratégia de
sustentabilidade as expectativas dos publicos com os
quais nos relacionamos.

14
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Colaboradores (interno)

Atuam diretamente nas operacdes,
demandando condicées adequadas de
frabalho, seguranca, desenvolvimento

Diretoria e sécios (interno)
e cumprimento das obrigacdes.

Responsaveis pela governanca,
definicao esfratégica e sustentabilidade
econdmica do negdcio, com foco na
geracdo de valor e resultados.

As relacées representadas no ecossistema refletem as
necessidades, expectativas e requisitos desses publicos,
bem como os mecanismos de monitoramento e andlise

Governo (externo)

Atua como agente regulador,
responsével pela arrecadacdo de
fributos e pelo cumprimento das
obrigacées legais e regulatorias.

critica adotados pela organizacdo, servindo de base
para a gestdo dos riscos, oportunidades e tfemas
materiais abordados neste relatério.

Clientes (externo)

Demandam produtos com qualidade,

cumprimento de prazos e atendimento

conforme os acordos estabelecidos,
Fornecedores (exl-erno) influenciando a competitividade e a

Integram a cadeia de suprimentos, reputacdo da empresa.

com expectativas relacionadas ao

relacionamento comercial, volumes

de negécio e pagamentos em dia.

15
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A estrutura organizacional do Grupo disfribui
responsabilidades entre a alta direcdo, as
liderancas e as equipes, assegurando o
alinhamento entre governanca, tomada de
decisdo e atuacdo ao longo do ecossistema
de negdcios e da cadeia de valor.

Em 2025, o Grupo confou com um total de
146 pessoas em suas operacdes (Omega

lluminacao LTDA e Mega Light Industria
e Comércio LTDA). Desse total, 109 eram
empregados sob regime CLT, enquadrados

como empregados préprios da organizacdo.

Os demais 37 trabalhadores néo
empregados compreendem 17 tempordrios,
6 aprendizes, 5 prestadores de servicos (PJ),

3 terceirizados e 6 representantes comerciais.
Né&o houve estagidrios no periodo reportado.

& oveon

Pesquisa de clima organizacional

2025
Resultado? Meta
indice de
satisfac@o dos 760 775
colaboradores

1. Pesquisa realizada com colaboradores no perfodo de outubro de 2025.

T L
P T Dir. Mkt & . o .
Dir. Comercial Dir. Compras Qualidade Dir. Industrial .
R o p— — Plangjamento
Estratégico
—
L —. ul
P " P . /-J.\ /-J-\ /-i-\\ /,.J-\ ‘,»J--\ /_l\\ . /__L__\ P
Comercial P&L Tl Compras gyalidade Produtos  Assisténcia MKT COMEX Logistica Fébrica PCP Faturamento
- " pa— R S — — — — — — A L
T 4 P T | . o~
Garantia da Manutengio ; — y
P&D =
Qualidade SAC Interna Recebimento Produgdo
S’ S— -— S ~—
L ¢ontrale " ™ iy S T
Qualidade PEO Assistencia Armazenagem Pintura |
. técnica extema
entrada/fsaida — R g T
- — — AT Pt /‘_'-L“\ ’F—_H\
L Facilities Financeiro RH Pricing
s Montagem S e R 4
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== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | QUEM SOMOS

| Culturo

GRI'2-23,2-24, 2-12, 2-13

Nossa cultura organizacional é orientada por
trés valores centrais: foco no cliente, foco em
solucées e foco no desenvolvimento. Esses
principios norteiam a forma como fomamos

decisdes, desenvolvemos produtos, conduzimos

nossos processos infernos e nos relacionamos
com colaboradores, clientes e parceiros ao
longo de toda a cadeia de valor.

A lideranca tem papel ativo na promocdo
e consolidacao dessa cultura, atuando por
meio de programas de freinamento, acdes
colaborativas entre dreas e da definicdo
de direcionadores estratégicos (drivers)
incorporados ao planejamento anual do
negdcio (Business Plan - BP). Esses drivers
estabelecem metas, prioridades e iniciativas
que conectam os valores organizacionais
aos obijetivos esfratégicos, assegurando
alinhamento entre cultura, governanca e
desempenho.

A incorporacdo prdética desses valores
ocorre por meio de iniciativas estruturadas de
melhoria continua. Em 2025, implementamos
o Projeto Simplifique (pdgina 59), baseado
na mefodologia Kaizen, com foco na
ofimizacdo de processos, na eliminacdo de

desperdicios e no fortalecimento de uma
cultura de eficiéncia, aprendizado e evolucdo
continua. O projeto marca o inicio de uma
fransformacédo cultural voltada & participacao
ativa dos colaboradores na identificacdo de
oportunidades de melhoria.

Como resultado, essa abordagem cultural
tem impactado positivamente as pessoas,

as decisdes e os resultados do negécio,
confribuindo para o aprimoramento continuo
de produtos e processos, o desenvolvimento
profissional das equipes e o fortalecimento de
uma cultura orientada a solucées, inovacdo e

Nossos simbolos

Valor ao cliente

Valor ao cliente

Geracdo de valor por meio de
produtos e solucées alinhados s
necessidades dos clientes, com
foco em qualidade, ética e relacoes
comerciais responsaveis.

Performance & Sustentacéo

Performance&Sustentacdo

Eficiencia operacional e
sustentabilidade do negdécio por meio
de processos esfruturados, indicadores
de desempenho, uso de tecnologia e
gest@o financeira responsdével.

00

Pessoas&Cultura

Pessoas&Cultura

Desenvolvimento das pessoas e
fortalecimento de uma cultura ética,
colaborativa e orientada ao bem-
estar.

17



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | O NOSSO IMPACTO

/’

0
@)
o

9]

— o]
O O
= (-
) @)
_0 -
£ 0
e

cerer

.......... B L L R b e b s

L o it s
L

b
.

s

e A

AAAAAL L AL AR AL



- .-. :;'r o " " o 3.
FORIO DE SUSTENTABHLIDA
= *_ = o, & ::%

¥ o

s

i :

gsign e Inovacda suste ntdvel N\
7 : 04 & g

' -é'.s;}';?ﬂfq/ eﬂoentﬁr@{
uos e ecolig

Uh,

f “:_ " i‘ -‘.“_‘.‘ % \._. AN %
L\




== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | O NOSSO IMPACTO | AMBIENTAL % EJMEGA
Compromisso ambiental e gestdo dos impactos

A atuacdo ambiental da organizacao estd
orienfada pela busca continua por eficiéncia
no uso de recursos, inovacdo responsdvel e
reducéo dos impactos associados &s suas
operacdes e aos produtos desenvolvidos.
Em alinhamento aos Padrées GRI 2021 e
aos femas materiais identificados na Matriz
de Materialidade, este capitulo apresenta

a forma como os impactos ambientais sdo
gerenciados, bem como as iniciafivas,
indicadores e resultados relacionados as
dimensdes ambientais mais relevantes para o
negocio.

Em 2025, as principais iniciativas ambientais
estiveram concentradas em projetos de
gestdo de residuos, horta colaborativa e
acompanhamento de produtos com atributos
sustentdveis, reforcando o compromisso

com o eco-design, a economia circular

e a melhoria continua dos processos
produtivos. Os temas abordados a seguir
refletem os impactos ambientais diretos e
indirefos da organizacdo, considerando
fanto as operacdes proprias quanto, quando
aplicével, a cadeia de valor.
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== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | O NOSSO IMPACTO | AMBIENTAL

| Eco-design e inovacdo sustentavel @) 0¢ &

.GRI'3-3, GRI 301, GRI 302

O Grupo Omega light aprimora continuamente
seu poritfélio de produtos em alinhamento aos
seus valores estratégicos. De forma peri¢dica,
revisitamos o portfélio e os impactos ambientais
relacionados ao desenvolvimento, & fabricacao
e ao uso dos produtos de iluminacdo, incluindo
o consumo de materiais, o desempenho
energético e as emissdes indiretas ao longo do
ciclo de vida dos produtos.

A gest@o desse tema ocorre por meio da
incorporacdo de critérios ambientais no
processo de desenvolvimento de produtos,
considerando eficiéncia energética, selecdo
responsével de materiais, fornecedores,
durabilidade e desempenho técnico. As
decisdes relacionadas ao eco-design
envolvem as dreas de produto, engenharia e
lideranca técnica, em alinhamento &s diretrizes
estratégicas do negdcio, sendo suportadas
por um laboratério préprio para medicoes
fotométricas, que atua como ferramenta

de governanca técnica ao assegurar a
confiabilidade dos dados, a conformidade
com requisitos normativos e a padronizacdo
das avaliacées de desempenho.

O laboratério ¢ utilizado para monitorar e

validar indicadores de eficiéncia e qualidade,
como desempenho luminoso, eficacia
energética e conformidade técnica dos
produtos, apoiando o aprimoramento continuo
do portfélio e a tomada de decisdo baseada
em evidéncias. Buscamos a inovacéo dos
nossos produtos orientada & reducdo de
impactos ambientais e & geracdo de valor
para clienfes e para a cadeia de valor, com
acompanhamento por meio de avaliacdes
técnicas e da evolucao dos processos de
desenvolvimento.

Ensaios técnicos

Total de ensaios por tipo 2025 Variacdo (%) vs. 2024
Ensaio fotométrico 163 10,88%
Ensaio de temperatura 38 171,04%
Ensaio elétrico 75 8,7%

1: O crescimento regisirado estd diretamente relacionado ao aumento de pedidos customizados, decorrentes da oferta de

solucoes sob medida (servico bespoke), que demandam ensaios técnicos e desenvolvimento de pecas especiais conforme

as necessidades especificas de cada projeto.
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—

| Gestdo eficiente de recursos @) 0 3

.GRI'301, GRI 302

Um dos principais impactos associados a este tema
est¢ relacionado ao consumo de recursos naturais e &
eficiencia operacional.

A organizacdo gerencia esses impactos por meio
de prdticas voltadas & racionalizacdo do uso de
materiais, & eficiéncia energética e & melhoria
continua dos processos produtivos, com base nas
diretrizes do Sistema de Gestdo da Qualidade
ISO Q001" e na Politica da Qualidade?. As acdes
sGo conduzidas pelas dreas operacionais, com
acompanhamento das liderancas, auditorias e

alinhamento ao planejamento estratégico.

No tltimo ano, os esforcos concentraram-se no .
monitoramento periédico e na ofimizacdo do uso de En e rg @
recursos, fortalecidos pela implementacdo do Projeto

Simplifique (pdgina 59). Essas iniciativas contribuiram o
para o aumento da eficiéncia dos processos Consumo por tipo de fonte de energia 2025 (kwh) 70
e para a reducdo dos impactos ambientais. O
desempenho ¢ acompanhado por meio do controle Energia elétrica do Mercado Cativo 203 84 24,07%
dos consumos operacionais e da avaliacdo confinua
de oportunidades de melhoria. Neste relatério, os Energia eléfrica do Mercado Livre de Fonte Renovavel (A) 17737 14,53%
indicadores apresentados refletem o panorama
de consumo e melhorias pontuais implementadas Energia eléfrica do Mercado Livre de Fonte Renovavel (B) 122,37 10,02%
no periodo, enquanto os avancos relacionados &
reducdo do consumo serdo detalhados nos proximos Gés Natural 627,25 51,38%
ciclos de reporte.

Total 1220,83 100%
1: Consulte aqui nosso Sistema de Gestéo da Qualidade 1ISO Q001 22

2: Consulte aqui nossa Politica da Qualidade


https://drive.google.com/file/d/1DBQIhgqRUR998VS-vNaI6ASV9xA0pNzc/view
https://drive.google.com/file/d/18vAevvfDk8pWBAYf-sGv6CYWXVZIIJJK/view

== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | O NOSSO IMPACTO | AMBIENTAL

O consumo de matérias-primas & um aspecto relevante da gestdo eficiente de recursos,
considerando sua relacdo direta com o desempenho operacional e os impactos
ambientais associados aos processos produtivos. A organizacdo monitora o uso de
materiais com o objetivo de promover a racionalizacéo dos recursos, a melhoria continua
dos processos e a reducdo de desperdicios ao longo de suas operacdes.

Neste relatério, sdo apresentados os dados de consumo total de matérias-primas por
unidade de medida, que contribuem para a compreensdo do perfil de uso de recursos da
organizacdo e servem como base para a identificacdo de oportunidades de otimizacdo e
evolucdo nos proximos ciclos de reporte.

Matérias-primas

Consumo total de Matérias-Primas por unidade 2025
kg 135.460
L 319
M 461.195
M2 15
PC 3.967.782
RL /03
UN 24.4772

23



== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | O NOSSO IMPACTO | AMBIENTAL

|Gesfc’£_ﬁde\resfduos e economia circular @) 36
(& -

ight

Foto: Acervo Omeg

projetor leaf

I Informacées consolidadas no periodo de 2019 a 2025.

Entendemos que a fransformacéo que buscamos
estd diretamente ligada ao compromisso com a
sociedade e com o planeta. Esse movimento teve
inicio em 2014, quando eliminamos 100% do
consumo de copo pldstico em nossa organizacdo,
a coleta seletiva foi incorporada & cultura e a
economia circular passou a fazer parte das praticas

do dia a dia.

Desde 2020, mantemos parceria com a Boomera
(Ambipar), especialista em economia circular, com
o qual desenvolvemos nossa prépria matéria-
prima sustentavel, denominada Leaf. Esse material
¢ aplicado em produtos para solucdes embutidas
e projefores, promovendo de forma continua a
circularidade na prdtica e a reducdo de impactos
ambientais.

152 variacées de produtos

criados a partir da matéria-prima sustentével leaf.

141.776 componentes

leaf distribuidos até o momento! por todo o Brasil.

& oz

Impacto leaf

500 cooperativas
de catadores coletam o pldstico que teria como

destino aterros ou oceanos.

+ de 11 mil kg

de resinas produzidas a partir de pldstico

reciclado pés-consumo afé o momento!.

Isso equivale a:

338K 2,37M

o
o
O R ou =
shampoo copo descartavel
400m| 200m|
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Sucata

Temos como prdtica operacional estruturada
no ambito da gestdo de residuos do Grupo
a separacdo de sucata, com o objetivo

de assegurar a correfa segregacdo

dos materiais gerados nos processos
produtivos e sua destinacdo ambientalmente
adequada. A sucata é separada na

origem, conforme tipologia de material,

e encaminhada para armazenamento
tfempordrio em dreas especificas, garantindo
rastreabilidode e conformidade com os
requisitos infernos e legais aplicaveis.

Essa prdtica contribui para a reducao do
envio de residuos para aferro, favorece

o reaproveitamento e a reciclagem

de materiais e reforca os principios

da economia circular adotados pela
organizacdo. A separacdo de sucata
também fortalece a conscientizacéo dos
colaboradores sobre o papel individual na
gestdo responsdével de residuos.

O desempenho dessa prdtica é
acompanhado por meio do controle dos
volumes segregados e das destinacdes
realizadas, com evolucao prevista para a
consolidacdo de indicadores quantitativos
no proximo ciclo de reporte.

Dados de destinacdo de sucata por tipologia !

Aluminio

Residuo destinado por tipologia ton

Sucata de aluminio - cavaco 10.441

Sucata de aluminio - refalho 50.389

Sucata de aluminio - perfil 3.854

Sucata de aluminio - peca 539
Total 65.223

Cobre
Residuo destinado por tipologia ton
Sucata de cobre 189
Sucata de cobre - fio 262
Total 451
Papeldo, Plastico, Acrilico
Residuo destinado por tipologia ton
Sucata de papeldo 16.897
Sucata de plastico 3.419
Sucata de acrilico 7662
Total 27.978
Ferro
Residuo destinado por tipologia ton
Sucata de ferro - cavaco 30.841
Sucata de ferro - retalho 217498
Total 248.339

I Informagées consolidadas no periodo de 2019 a 2025.
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== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | O NOSSO IMPACTO | AMBIENTAL

. 7 g /
| Mudancas climdticas @)

.GRI' 3-3, GRI'302, GRI 305

TIME 1S RUNNING
ouT!

A estratégia climdatica do Grupo Omega
Light est& alinhada aos principios da
Agenda 2030 da ONU e fem como foco
a mitigacdo dos impactos associados

ao consumo de energia e as emissdes
indiretas de gases de efeito estufa. A
gest@o do tema ocorre por meio do
monitoramento continuo do consumo
energético (ver pdgina 22) e da adocdo
de praticas voltadas & eficiéncia
energética nos processos produfivos e no
desenvolvimento de produtos. O Comité
de Sustentabilidade, com apoio da

alta direcdo, é responsavel por integrar
esse fema &s decisdes estratégicas e
operacionais da organizacdo.

Um dos principais avancos esteve
relacionado ao acompanhamento do
consumo de energia e estudos para
promocao de solucdes de iluminacdo mais
eficientes. Nesse contexto, a organizagdo
iniciou o desenvolvimento de uma nova
linha de projetores que, no periodo

deste reporte, enconfrava-se em fase de
prototipagem. A solucdo incorpora oticas
com lentes colimadoras, proporcionando
maior controle e direcionamento da luz,

& oveon

aumento da eficiéncia luminosa e melhor
aproveifamento da energia. Essa evolucdo
tecnolédgica tem como objetivo uma
reduc@o aproximada de 15% no consumo
energético dos produtos, contribuindo
para a mitigacdo das emissdes associadas
Qo seu Uso.

Em 2025, o Grupo Omega Light
respondeu, pela primeira vez, ao
questiondrio do CDP (Carbon Disclosure
Project) sobre mudancas climdticas,
obtendo a classificacdo B. Essa
pontuacdo posiciona a empresa na
categoria Gestdo, que reconhece
organizacdes que demonsfram
compreens@o dos impactos das mudancas
climdticas e avanco consistente na
implementacdo de prdticas de gestéo
relacionadas ao tema.

A empresa segue avaliando a evolucdo
de suas prdticas de gestdo climatica e
pretende ampliar o escopo de indicadores
e informacdes reporfadas nos préximos
ciclos de relatério.
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Gerenciamento de risco

Reconhecemos que as mudancas

climdticas representam riscos

relevantes para a continvidade e

resiliéncia do negdcio

especialmente em relacdo a eventos
climdticos extremos, disponibilidade
de recursos naturais e ao avanco das
regulamentacées ambientais. Com

base nisso, adotamos um processo
estruturado de gerenciamento de riscos

e oportunidades, conduzido pela Alta
Direcdo em conjunto com o Comité de
Sustentabilidade, que identifica, avalia

e define acdes de mitigacdo para os
principais impactos potenciais associados
ao clima.

Entre os riscos mapeados esté@o o
aumento da frequéncia e intensidade
de eventos climdticos extremos, como
tempestades e ondas de calor, que
podem afetar a infraestrutura, as

instalacdes produtivas e a logistica de
distribuicéo; o risco de inundacdes,
com potencial de danos materiais e
interrupcdo das operacdes; e a escassez
de agua, considerando alteracdes no
regime de chuvas e a dependéncia desse
recurso para as atividades operacionais.
Para esses cendrios, foram definidas
acoes preventivas, como o reforco das
instalacdes, a manutencdo preventiva,

o estudo de solucdes de backup de
energia, a avaliacdo de sistemas de
drenagem eficientes e o mapeamento da
vulnerabilidade da cadeia de suprimentos
a desastres naturais, possibilitando a
definicao de alternativas logisticas e de
fornecimento.

No contexto de adaptacdo
e conformidade, também

monitoramos os riscos associados
ao aumento das regulamentacdes
ambientais, que podem

gerar impactos financeiros e
operacionais. Como resposta,
avan¢camos na fransparéncia e
comunicac@o de nossas préficas
ambientais por meio do relatério
ESG, no desenvolvimento de
lumindrias de baixo consumo
energético com fecnologia LED,
no investimento em design mais
durdvel e reciclavel e na busca
por certificacées ambientais

reconhecidas, como a ISO 14001.

Utilizamos o gerenciamento
continuo desses riscos climaticos
como fortalecedor da tomada de
decisdo esfratégica, alinhadas
aos pilares de design, inovacdo
e sustentabilidade que orientam
nossa atuacdo.
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Risco 1: Mudancas climdticas extremas

S OMEGA
ELIGHT

Descricdo:

Aumento de eventos climdticos extremos, como secas, tempestades, ondas de
calor ou frio, que podem afefar a infraestrutura da empresa, as instalacdes de
producdo ou afté mesmo a logistica de distribuicdo.

Risco 2: Risco de inundacdes

Mitigacéo:
Reforcar as instalacées e adotar solucdes de backup de energia

para aumentar a resiliéncia das operacdes.

Descricdo:

Se a empresa estiver localizada em regides propensas a inundacdes,
as instalacaes de fabricacdo e armazenamento podem ser danificadas,
interrompendo a producdo e causando perdas materiais.

Risco 3: Escassez de dgua

Mitigacéo:

Implementar melhorias na infraestrutura, incluindo sistemas de
drenagem mais eficientes.

Descricdo:

Se a empresa depender de grandes volumes de dgua para a producdo, a escas-
sez de dgua devido & mudanca no regime de chuvas pode afefar a operacéo.

Risco 4: Regulamentacdes ambientais

Mitigacéo:

Avaliar e implementar solucdes alternativas para o abastecimento
de agua, visando garantir a continvidade operacional.

Descricdo:

O aumento da regulamentacdo ambiental pode resultar em maiores custos de

conformidade. legislacdes sobre eficiéncia energética, residuos e emissdes de car-
bono podem exigir investimentos para reduzir o impacto ambiental das operacées

da empresa.

Mitigacdo:

Divulgar de forma clara as acdes e compromissos ambientais da
empresa, incluindo o desempenho em eficiéncia energética e
sustentabilidade dos produtos.
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Compensacdo ambiental

GRI'2-22, GRI 2-6, GRI' 413-1, GRI 301-3, GRI 203-2

DEZEMBRO /2025

Foto: Acervo Omega

79,7 %

massa contratada de
7,67 toneladas de papel
foi compensada até o
momenfo.

5 3 % da massa

contratada de 26,03
toneladas de papeldo
foi compensada afé o
momento.

52,4% .

massa contratada de 11,45
toneladas de pléstico

foi compensada até o
momenfo.

Apresentamos os impactos
posifivos da nossa gestdo de
residuos, com destaque para
a compensacdo ambiental
das embalagens geradas pela
organizacdo. Essa iniciativa
assegura a recuperacéo de
100% do volume equivalente
de papel, papeldo e pldstico
utilizados nas embalagens que
colocamos no mercado, por
meio do sistema eureciclo.

A acdo contribui diretamente
para a reducdo de impactos
ombiemois, a preservacado
dos recursos naturais e o
fortalecimento da economia
circular, ao mesmo tempo
em que impulsiona o
desenvolvimento social e
financeiro da cadeia de
reciclagem, valorizando
cooperativas, recicladores e
demais atores envolvidos.

OMEGA

LI GHT

(i

Estamos em conformidade com
as deferminacdes legais da
Politica Nacional de Residuos
S¢lidos (PNRS), reforcando
Nosso compromisso com prdticas
responsdveis de gest@o de
residuos, responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de
vida das embalagens e melhoria
continua do desempenho
ambiental.

A parceria com a eureciclo
conecta operacoes empresariais
a uma rede

estruturada de cooperativas

e operadores de reciclagem,
ampliando o

alcance e a efefividade das
acdes de logistica reversa.

Ao longo do periodo de 2024 a
2025, a compensacao ambiental
beneficiou 66 cooperativas ¢/
ou operadores em 22 estados
brasileiros, sendo eles:
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Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal,
Espirito Santo, Goids, Maranh&o, Minas
Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Pard, Paraiba, Pernambuco,
Piaui, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande
do Norte, Rondénia, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Sdo Paulo, Tocantins,
gerando impactos socioecondémicos
relevantes. Esse processo n@o apenas
promove a inclusdo social e a geracdo

de renda, mas também contribui para o
fortalecimento econémico das comunidades
locais e aprimora a eficiéncia do sistema de
coleta e triagem de residuos.

A dimensao social também se destaca entre
os resultados da compensacéo ambiental.
Além de gerar renda e promover incluséo
social, a parceria fortaleceu os parceiros
envolvidos, criando condicdes mais justas e
seguras para os profissionais do sefor.

No pilar ambiental, a compensacéo
realizada pela Omega Light resultou na
reciclagem de 25,91 toneladas de papel,
papeldo e pldstico no periodo analisado.
Esse volume contribui diretamente para a
reducdo da pressdo sobre aterros sanitarios
e o uso de matérias-primas virgens.

A transparéncia financeira é um principio

estruturante da compensacdo ambiental.
RS 5.358,88 foi destinado diretamente as
cooperativas e operadores de reciclagem,
fortalecendo suas estruturas e ampliando
sua capacidade operacional. Esses
investimentos fortalecem as operacdes
locais e promovem um ciclo econémico
mais sustentdvel, garantindo maior eficiéncia
e seguranca nas atividades de triagem e
reciclagem. Eles também fortalecem as
operacdes locais e promovem um ciclo
econdmico mais sustentavel, garantindo
maior eficiéncia e seguranca nas afividades
de triagem e reciclagem.

& oveon

25,9] ton tatais compensadas:

Resumo compensacdo

Material | ton de massa contratada ton compensada
Papel 7,67 o1
Papeldo 26,30 13,94
Plastico 11,45 5099

2. As compensaces sdo realizadas conforme a disponibilidade de massa reciclavel e o

calenddrio oficial de reportes do sistema eureciclo.

JUNHO/
Foto: eurecicl
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Objetivos de Desenvolvimento

Q‘Pﬁ Sustentavel (ODS) da Organizacdo

hos]rn\rosa

g-.m das Nacdes Unidas (ONU) que
&lﬂb se conectam com a compensacdo
ambiental de embalagens

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

11 couans

e

-I PRODUCAO E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

O

1 AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

é. ]
-—

2. Estimativa da emissdo de carbono potencialmente evitada com a compensacdo ambiental realizada.

Incentivo a formalizacdo, estruturacéo

e o crescimento das organizacdes de
catadores e centrais de friagem. Parceria
com o RedeTransforma dos catadores de
materiais reciclaveis.

Aumentar a cada ano o volume de
materiais destinado & reciclagem,
promovendo a esfruturacdo da cadeira
de materiais que hoje s@o pouco
valorizados.

Fducar as pessoas sobre reciclagem e
consumo responsével

Ao reduzir a quantidade de residuos
enviados para aterros sanitdrios e evitar
emissdes de gases de efeito estufa

22 unidades federativas

i& receberam incentivos financeiros a partir do
compromisso do Grupo Omega Light com a

reciclagem.

66 organizacdes
de catadores e operadores de reciclagem

beneficiados.

22.573 de diéxido de
carbono

foram potencialmente evitada?

EqUiVO|éﬂCiOS ‘ Representacdo do impacto que a compensacdo causa

CQO? 15,087t
Energia 0,095 kWh
Petréleo 0,600 t
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| Gestao de dgua e efluentes & @

.GRI'3-3, GRI' 303

No Grupo Omega Light, a
gestdo de dgua e efluentes
considera o uso do recurso
hidrico nas operacdes e os
potenciais impactos ambientais
associados ao consumo e

ao descarte. A abordagem
adotada busca o uso eficiente
da dgua, equilibrando as
necessidades operacionais com
a responsabilidade ambiental e
social.

O gerenciamento do tema
ocorre por meio do controle

do consumo de agua, do
atendimento aos requisitos legais
aplicéveis e da promocéo de
boas prdficas de uso consciente.
As responsabilidades estdo
atribuidas as dreas operacionais,
com acompanhamento do
comtié de sustentabilidade e
lideranca.

No periodo de reporte, foi
implementado um projeto de
aprimoramento do tratamento

de superficies, com impactos
positivos na gestdo do uso

da égua e na reducdo de
potenciais impactos ambientais
associados ao processo
produtivo. A iniciativa também
contribuiu para o fortalecimento
da conscientizacéo inferna

e da educacdo ambiental

dos colaboradores, ao

infegrar prdticas operacionais
responsaveis & cultura

de sustentabilidade da
organizacdo. O desempenho
relacionado ao tema é
acompanhado por meio do
monitoramento do consumo
hidrico e da avaliacdo continua
de oportunidades de melhoria

Agua

Consumo de dgua na operacdo em relacdo ao
faturamento

2025 (média)’

Rede publica

0,12%

1. Meta: Mdximo 0,40%
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JULHO /2025
Foto: Acervo Omega Light

Tratamento de superficies

No processo de pintura, o Grupo Omega Light
adota prdticas voltadas & eficiéncia no uso da égua,
& reducéo de efluentes e & melhoria do desempenho
ambiental e técnico dos produtos. O tratamento de
superficies metdlicas é realizado por meio de um
método integrado, que permite a ofimizacdo das
efapas produtivas e a substituicdo de processos
convencionais com maior consumo de recursos.

Em 2025, a adocdo dessa tecnologia resultou na
eliminacdo de tanques de agua, proporcionando
uma reducdo aproximada de 12.000 litros de dgua
por més no processo produtivo. Adicionalmente,

a secagem rdpida do insumo utilizado tornou
obsoleto o posto de secagem, contribuindo para

a simplificacdo do processo e para ganhos de
eficiéncia operacional.

A tecnologia empregada também possibilitou @
eliminacdo do uso de ar comprimido na secagem,
reduzindo significativamente o nivel de ruido no
ambiente produtivo. Do ponto de vista da qualidade,
o processo contribui para a prevencéo da formacéo
de oxidacdes nas pecas, assegurando melhor
acabamento superficial e aumento comprovado

da aderéncia da pintura, o que resulta em maior
durabilidade do produto final.

Essa abordagem integrada contribui simultaneamente
para a reducdo do consumo hidrico, a diminuicdo

12.000L de 4gua

reduzidos por més

da geracao de efluentes, a melhoria das condicaes
operacionais e a manutencdo dos requisitos técnicos
e de qualidade. A gestdo do tema estd alinhada
aos requisitos legais aplicéveis e as diretrizes
internas de uso responsavel dos recursos naturais,
sendo conduzida pelas dreas operacionais com
acompanhamento da lideranca.

O desempenho relacionado ao uso da dgua e &
eficiéncia do processo é monitorado internamente,
e a organizacdo segue avaliando oportunidades
de melhoria continua, com o objetivo de ampliar
a eficiéncia hidrica, ambiental e operacional nos
préximos ciclos de reporte.
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Pessoas no centro da estratégia

3* EDIcA

CAMP
ONKT

e OMEGA

08| DeZEMBRO /2024

N

servo Omegd |

A atuacdo social do Grupo Omega Light estd fundamentada no
compromisso com a valorizacdo das pessoas, a promocéo de
ambientes de trabalho seguros e sauddveis e o fortalecimento das
relacdes com as comunidades onde estd inserido. A organizacéo
reconhece que o desenvolvimento social estd diretamente
conectado ao bem-estar dos colaboradores, & qualificacdo
profissional e o relacionamento responsavel com a sociedade,
contribuindo para a geracdo de valor compartilhado oo longo do
tempo.

Este capitulo apresenta as principais prdficas, iniciativas e
compromissos adotados pela organizacdo no ambito social, em
alinhamento aos Padrdes GRI, abordando temas relacionados
& saude, seguranca e bem-estar, ao relacionamento com
comunidades locais e ao desenvolvimento e qualificacdo das
pessoas.

Compromisso

Valorizamos o cuidado com a satde, a seguranca
e o desenvolvimento de quem faz parte da nossa
jornada, acreditando que relacées responsaveis e

humanas sdo essenciais para gerar impacto positivo

e sustentdvel na sociedade.

& oz
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| Saude, bem-estar e seguranca &) 8

.GRI 3-3, GRI'403, GRI 404

O tema satde, bem-esfar e seguranca é material
devido aos impactos direfos nas pessoas que atuam
na organizacdo e & responsabilidade da empresa
em proporcionar um ambiente de frabalho seguro,
sauddavel e favordvel ao desenvolvimento humano. Os

principais impactos estdo relacionados & prevencdo
de acidentes, & promocdo da saude fisica e mental e
& manutencéo de condicées adequadas de trabalho.

A gestao do tema é realizada por meio de polificas
internas, praticas preventivas e acdes continuas

de conscientizacéo, em conformidade com a
legislacdo aplicavel e com o apoio de estfruturas
formais como a CIPA e a Brigada de Incéndio. As
responsabilidades sdo compartilhadas entre as areas
operacionais, recursos humanos e liderancas, com
acompanhamento periddico da alta direcdo.

& oveon

Em 2025, a organizacdo manteve iniciafivas voltadas
& promocdo do bem-esfar e & seguranca no
ambiente de trabalho, incluindo acées educativas

e programas internos de incentivo a hdbitos
saudaveis. O desempenho é monitorado por meio de
indicadores de seguranca, registros de ocorréncias e
acompanhamento das acdes preventivas, com foco
na melhoria continua.
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Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

Em consonéncia com os principios
de satde, seguranca e bem-
estar no ambiente de trabalho,
mantemos uma ComissGo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
estruturada e atuante. A CIPA

¢ formada por colaboradores
eleitos anualmente, garantindo

a participacdo ativa dos
profissionais na identificacdo

de riscos, na proposicdo de
melhorias e no fortalecimento da
cultura de prevencdo dentro da
organizacdo.

A atuacdo da comisséo tem como
obijetivo principal a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas
oo trabalho, promovendo um
ambiente mais seguro, sauddvel

e alinhado as boas praticas de
gestdo de pessoas. Por meio

de reunides periddicas, acdes
educativas e acompanhamento
das condicdes de trabalho, a CIPA
contribui para o didlogo continuo
enfre colaboradores e lideranca,
reforcando o compromisso com a
seguranca ocupacional e o bem-
estar coletivo.

Comissdo Interna de Brigada de Incéndio

Com o obijetivo de fortalecer

a seguranca do ambiente de
frabalho e a preparacdo para
sittacdes de emergéncia,
contamos com uma Brigada

de Incéndio formada por
colaboradores eleitos anualmente.
A composicdo da brigada reforca
o engajamento dos profissionais e
a responsabilidade compartilhada
na prevencdo e no enfrentamento
de riscos relacionados a incéndios
e oufras emergéncias.

Os brigadistas recebem
capacitacdo especiﬂco para atuar
de forma preventiva e responder
de maneira répida e organizada
em situacées de risco, incluindo
procedimentos de evacuacdo,
primeiros socorros e controle
inicial de incéndios. A atuacdo

da Brigada de Incéndio confribui
para a protecdo das pessoas,
das instalacdes e da continuidade
das operacdes, promovendo uma
cultura de seguranca alinhada

as boas prdticas de satde e
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Cuidar de

quem faz parte

A promocéo do bem-estar no Grupo Omega Light
é materializada por meio de projetos e campanhas
internas voltadas & satde fisica, mental e ao
cuidado infegral com as pessoas. A organizacdo
desenvolve de forma peri¢dica acdes estruturadas
de conscientizac@o, prevencdo e incentivo a hdbitos
sauddveis, infegradas & sua estratégia social e &
cultura organizacional.

Entre as iniciafivas realizadas destacam-se o Omega
Run (pdgina 48), campeonato anual de corrida para
incentivar a atividade fisica, o Dia da Satde, com
foco em prevencao e orientacdo, o Dia do Personal
Trainer, incentivando a prdtica de atividades fisicas, o
Dia do auto-cuidado, voltado ao Outubro Rosa e &
autoestima das colaboradoras, e acdes especificas
relacionadas a diversos temas abordados na semana
da SIPAT, promovendo didlogo, acolhimento e
conscientizacdo.

Esses projetos contribuem para a melhoria do bem-
estar, o forfalecimento do engajamento inferno e o
criacdo de um ambiente de trabalho mais sauddavel,
sendo acompanhados pelas dreas responsaveis com
apoio da lideranca.

SETEMBR
Foto: Ac

.__E_ PMEGA

G H T

OUTUBRO/2025
Foto: Acervo Omega Light E

JUNHCJB DS e
' feio: Agervo Omega Light

RO,/ 2025, i
Acervo Omega Light¥**+

38



“__
== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | O NOSSO IMPACTO | SOCIAL & OMEGA
—

Capacitacées em Saude e Seguranca

2025

Quantidade | Participantes horas de treinamento
Numero de
freinamentos 19 21/ 229:2/
realizados
Na gestdo de pessoas do Grupo a participacdes multiplas — e o total de
capacitacdo em Satde e Seguranca horas de freinamento, permitindo avaliar a
do trabalho contribui para a prevencéo abrangéncia e a efetividade das acées de
de riscos, a promocéao de ambientes de capacitacdo em sadde e seguranca.

frabalho seguros e o fortalecimento da
cultura de cuidado. Ao longo de 2025,

a organizacdo realizou treinamentos
direcionados & conscientizacédo, &
prevencdo de acidentes e ao atendimento
aos requisitos legais aplicéveis,
envolvendo colaboradores de diferentes
dreas e funcoes.

Os indicadores apresentados consolidam
a quantidade de treinamentos

realizados, o nimero de participantes
impactados no perfodo — considerando
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Horta colaborativa

A organizac@o mantém uma horta colaborativa
com foco na educacdo ambiental, no
engajomento dos colaboradores e na promocéo
do uso conscienfe da dgua. A acéo atua como
uma ferramenta pratica de sensibilizacéo

interna, contribuindo para a disseminacdo de
conhecimentos e boas prdficas relacionadas ao
consumo responsdvel dos recursos naturais e &
sustentabilidade no ambiente de trabalho.

A horta é conduzida por cinco colaboradores
voluntdrios, de diferentes dreas da empresa,
que atuam como cuidadores do projeto, sendo
responsdveis pela manutencdo, organizacdo

Indicador

& oveon

e pelo compartilhamento de aprendizados
associados & iniciativa. De forma alternada, em
meses intercalados, a producdo € disponibilizada
para coleta pelos colaboradores da Omega
Light, fortalecendo o engajamento interno, o senso
de pertencimento e a conexdo entre educacdo
ambiental, bem-estar e cultura organizacional.

A iniciativa confribui para o fortalecimento
da consciéncia ambiental e para a formacdo
de uma cultura organizacional orientada &
responsabilidade socioambiental, apoiando
os objetivos da empresa relacionados ao
desenvolvimento de pessoas.

2025

Uso de recursos naturais - dgua

488 L

Uso de recursos naturais - insumos

72 kg

Biodiversidade na horta

16 un

Horas dedicadas ao cultivo

12:00 h

% de colheita

19%

Quantidade de cuidadores

5

Reducao de residuos organicos

33.053 kg
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N . . : %
| Educagdo e qualificacdo profissional @)

.GRI'3-3, GRI 404

A educacéo e a qualificacdo profissional

tém impacto direfo no desenvolvimento das
pessoas, na valorizacdo dos colaboradores e
na sustenfabilidade do negécio. A organizacdo
reconhece que a capacitacdo continua confribui
para a melhoria dos processos, o estimulo &
inovacdo e o fortalecimento do desempenho
organizacional.

O tema tem como premissa um dos valores
centrais da empresa, o foco no desenvolvimento,
e sua gestdo é realizada por meio do programa
LNT (Levantamento das Necessidades de
Treinamento), conduzido pela drea de Recursos
Humanos, além de acées estruturadas de
desenvolvimento profissional e incentivo ao
aprendizado continuo, alinhadas as necessidades
estratégicas do negdcio. As liderancas t&m
papel ativo na identificacdo das demandas de
capacitacdo e no acompanhamento dos planos
de desenvolvimento das equipes.

i

OMEGA

I G HT

4 Filia

[T]]

Nesse confexto, destaca-se o Projeto Connect
Light, iniciado em 2021 como um desafio em
formato de game com duracéao de 15 dias

e que evoluiu para um plano continuo de
compartilhamento, aprendizado e interacéo entre
os colaboradores. Atualmente, o projeto estd
sendo estruturado para ser realizado de forma
permanente por meio da infranet corporativa,
promovendo a infegracdo entre dreas e o
fortalecimento da cultura de aprendizado.

Em 2025, foram mantidas iniciativas voltadas &
qualificacéo técnica e ao desenvolvimento de
competéncias comportamentais (pdgina 59),
contribuindo para o crescimento profissional

dos colaboradores e para a melhoria continua
dos processos. O desempenho do tema é
acompanhado por meio do registro das

acées realizadas e da avaliacéo continua de
oportunidades de aprimoramento, com foco no
desenvolvimento das pessoas e da organizacdo.

a1
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Capacitacdes totais

2025

Horas de treinamento

Média por colaborador

% de participacdo

Numero fotal
de treinamentos
realizados

1362:54

I Base analisada sobre colaboradores que deveriam participar x
colaboradores que efetivamente participaram

0:29

Capacitacdes técnica e comportamental

Q5% 1

2025

Horas de treinamento

Média por colaborador

% de participacdo

Numero de
treinamentos

841:43

realizados

Capacitacdes estratégicas e de gestdo

543

8%

2025

Horas de treinamento

Média por colaborador

% de participacdo

Numero de
freinamentos 20:37
realizados

00:06

Q4%

I G HT

& OMEGA
=

Avaliacdo de eficécia dos freinamentos

2025
Resultado Meta
melBS et 86,19% 60%
eficécia
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Connect Light

O Projeto Connect Light representa uma iniciafiva
estruturada de educacdo e desenvolvimento que
reforca o compromisso do Grupo Omega Light com
o aprendizado continuo e a valorizacéo das pessoas.
Criado em 2021 como um desafio em formato de
game com duracéo de quinze dias, o projefo reuniu
35 colaboradores de todas as dreas da organizacao , :

com o objetivo de estimular o compartilhamento de N PO 3 : 4 ¥ Rnet
conhecimento, a troca de experiéncias e a inferacdo Y i : "
entre os diferentes sefores.

R

CIRTITICADO

-
% =
v

=

Ao longo do tempo, o Connect Light evoluiu e 2
passou a configurar uma jornada de conhecimento
da Omega light, promovendo ndo apenas o
desenvolvimento técnico, mas também uma -
fransformacéo pessoal e cultural dos participantes. A 5,}i£a Light 2
iniciativa fortalece a integracdo interna, amplia a visdo
sistémica do negdcio e confribui para a consfrucdo de

um ambiente colaborativo, alinhado aos valores de

foco no desenvolvimento e melhoria continua. . . .
Participantes Horas de treinamento

Atualmente, o projefo infegra a infegracdo

do colaborador, as praticas de educacdo e Engajamento dos 06,09 99:30

qualificacao profissional da organizacdo, apoiando colaboradores ! '

o desenvolvimento das pessoas e o aprimoramento

dos processos, em consondncia com a estratégia de
sustentabilidade.
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| Relacionamento em comunidades locais &)

.GRI'3-3, GRI 413

Contribuimos para o desenvolvimento

social, o fortalecimento de vinculos

comunitdrios e a promocdo de iniciativas

de impacto positivo.

Temos ciéncia do do impacto social gerado pelas
operacoes da organizacdo e de sua atuacdo no
ferritdrio onde estd inserida. Esse tema envolve

a confribuicdo para o desenvolvimento social, o
fortalecimento de vinculos comunitarios e a promocédo
de iniciafivas de impacto positivo.

A gestéo do tema ocorre por meio de acdes
planejadas que buscam o didlogo, o engajamento e a
participacdo em iniciativas locais, alinhadas aos valores
organizacionais e & estratégia de sustentabilidade.

As responsabilidades estdo sob coordenacdo das
liderancas e do Comité de Sustentabilidade, com apoio
das equipes infernas.

No periodo reportado, a organizacdo desenvolveu

e apoiou projetos de cunho social e educativo,
reforcando seu compromisso com o entorno e com @
geracdo de valor compartilhado. O acompanhamento
do tema ocorre de forma qualitativa, considerando a
evolucdo das iniciativas, o engajamento inferno e os
impactos percebidos, com perspectiva de ampliacéo
dos indicadores nos proximos ciclos de reporte.
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Instituicdes locais atendidas

SANTA CASA
DE DIADEMA

A /B RIAGIS

FACA Dy DIVERSAD UMA BOw ACAQ!

O Grupo Omega Light mantém iniciativas de relacionamento
e apoio a instituicdes sociais, com foco na geracdo de
impacto positivo nas comunidades onde estd inserido. Essas
acdes refletfem o compromisso da organizacdo com a
responsabilidade social e com o fortalecimento de iniciativas
que confribuem para o bem-estar coletivo.

No periodo, foram apoiadas insfituicdes como a Santa Casa
de Diadema, a Obra Social Sdo Francisco Xavier e o projeto
Lacres do Abraco, que atuam em frentes complementares

de salde, assisténcia social e inclusdo. O relacionamento
com essas insfituicoes ocorre por meio de acdes de apoio,
mobilizacdo interna e engajamento dos colaboradores,

& oz

reforcando a conexdo entre a organizacdo e as demandas
sociais do seu entorno.

As iniciativas séo acompanhadas de forma qualitativa,
considerando o alinhamento com os valores da empresa
e com os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentével
priorizados, e contribuem para a construcdo de relacoes
responséveis e duradouras com a comunidade.

Para apoiar essas instituicdes, a organizacdo mantém trés
projefos sociais confinuos, que represenfam compromissos
assumidos ao longo dos Ultimos anos:

Coleta de tampas pldésticas, Coleta

de lacres e Doacdo de alimentos e

itens de primeira necessidade.
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A organizacdo mantém, em sua sede, um
ponto permanente de coleta de tampas
pldsticas, que recebe contribuicoes
continuas dos colaboradores. As tampas
arrecadadas séo destinadas & Obra
Social Sao Francisco Xavier, que utiliza

o material como forma de viabilizar a
producdo de itens de apoio social.

A iniciativa tem como objetivos a reducéo

do impacto ambiental, ao evitar a
destinacdo de residuos pldsticos a aterros,
o prolongamento do ciclo de vida dos
materiais e a geracdo de beneficios
sociais para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, reforcando a integracdo
entre praticas ambientais e sociais da
organizacdo.

Em 2013, Dave Hakkens iniciou
o movimento Precious Plastic
com o obijefivo de promover
um novo destino para os
residuos pldsticos, por meio do
desenvolvimento de méquinas
de reciclagem de codigo
aberto, produtos e plataformas
colaborativas que possibilitam
a reciclagem local. Alinhados
a esse proposito, integramos

o movimento como forma de
ampliar o engajamento dos
colaboradores na temdtica da
sustentabilidade e da economia
circular.

& oveon

Como desdobramento do
campeonato interno realizado
no periodo, observamos

um aumento significativo no
volume de doacdes de tampas
plasticas. Esse resultado refletiu
diretamente o objetivo principal
do campeonato: promover

a mudanca de hdbitos dos
colaboradores, tanto no
ambiente organizacional
guanto em suas rofinas fora da
empresa.

63

dias de campanha

237kg

de tampas pldsticas

A campanha possibilitou que
237 kg de tampas pldésticas
deixassem de ser descartadas
de forma inadequada e
recebessem destinacdo
ambientalmente correta. Parte
do material reciclado foi
aplicada no desenvolvimento

da lumindria auténoma PUX,
enquanto outra parte foi
doada a uma obra social,
reforcando a integracdo entre
conscientizacdo ambiental,
inovacdo e impacto social
posifivo.

46



o
== RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | O NOSSO IMPACTO | SOCIAL & OMEGA
—

2022 | 2023| 2024 | 2025 Coleta continua, impacto

social ampliado

Doagdo de tampas 237kg 688kg 333kg 122kg
plasficas

Seguindo a mesma légica adotada na a gest@o responsavel de residuos,
iniciativa de coleta de tampas plésticas, o fortalecimento do impacto social

a organizacdo mantém, de forma positivo e a promocdo da mudanca
continua e estruturada, a coleta de de comportamento, dentro e fora do

lacres metdlicos para doacdo ao projeto  ambiente organizacional.
Lacres do Abraco. A iniciativa integra a
estratégia de responsabilidade social
e engajamento dos colaboradores, 2025
estimulando a parficipac@o ativa em
praticas de solidariedade e destinacao
adequada de residuos. Doacéo de lacres 22kg

Os lacres arrecadados s@o convertidos
pelo projeto em recursos financeiros
destinados & aquisicdo de materiais e
equipamentos essenciais, como cadeiras
de rodas, autoclaves, incubadoras e
préteses, beneficiando diretamente
instituicoes e pessoas em situacdo

de vulnerabilidade. Dessa forma, a
acdo contribui simultaneamente para
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Omega RUN

O Omega Run é uma iniciativa anual
da organizacdo voltada & promocdo
da saude, do bem-estar e da qualidade
de vida, alinhada aos compromissos
assumidos no pilar Social do ESG. O
projefo fem como obijetivo incentivar o
préfica de afividades fisicas, estimular
habitos saudaveis e fortalecer o
engajamento dos colaboradores,
ampliando o impacto positivo para além
do ambiente organizacional.

Desde sua criacdo, o Omega Run

i&@ contou com 4 edicdes realizadas,
reunindo aproximadamente 284
parficipantes, entre colaboradores,
convidados e parceiros. A iniciativa
contribui direfamente para o mudanca
de comportamento, promovendo a
adocdo de prdticas sauddveis tanto no
contexto profissional quanto na vida
pessoal dos parficipantes.

Além do foco em satde e bem-estar,

o Omega Run também gera impacto
social positivo, por meio do apoio as
insfituicdes Santa Casa Diadema e Obra
Social Sao Francisco Xavier, que atuam

e

nas dreas de saude, inclus@o social

e qualidade de vida. Ao longo das
edicdes, o projefo possibilitou 4 acdes
de apoio, que incluem arrecadacéo de
alimentos e/ou materiais, ampliando

o alcance da iniciativa junfo &
comunidade.

O Omega Run reforca o compromisso
da organizacdo com a valorizacéo
das pessoas, a prevencéo em satde
e a construcdo de uma cultura
organizacional mais sauddvel e
engajada, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e para

o fortalecimento das relacées com a
comunidade.

4 284

edicoes parficipantes

690

criancas e adolescentes

~ JUNHO/2025 =
Foto: Acervo Omega Light

impactados
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Omegd

Com a ades@o ao movimento Precious Plastic
(pégina 46), a partir da terceira edicao do
campeonato Omega Run iniciomos a producdo
prépria da nossa medalha, feita com tampinhas
pldsticas coletadas pelos nossos colaboradores.
O processo vai além da reutilizacéo de residuos: a
maquina utilizada para a producdo das medalhas
foi construida pelos préprios colaboradores durante
workshops realizados ao longo do periodo do
campeonato, promovendo aprendizado prdtico,
trabalho colaborativo e conscientizacdo sobre

economia circular.

A iniciativa reforca o engajamento interno, estimula

a participacdo ativa dos colaboradores em acdes
socioambientais e fortalece a cultura de inovacdo e
responsabilidade compartilhada. Ao integrar esporte,
bem-estar, educacdo ambiental e desenvolvimento
de habilidades, o Omega Run consolida-se como
uma acdo que gera impacto social positivo, alinhada
ao nosso compromisso com satde, engajomento e
sustentabilidade no ambiente de trabalho.

2.400

tampas pldsticas

frituradas por medalha

200

medalhas produzidas

* ! : .
Os dados acima consolidom a producéo total de medalhas ao longo de

todas as edicées do projeto.
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Governanca e conduta responsdvel

A governanca corporativa do Grupo

Omega Light tem como objetivo assegurar a
conducdo éfica, transparente e responsével
dos negécios, alinhando a estratégia da
organizacao as melhores praticas de
integridade, conformidade e sustentabilidade.
A estrutura de governanca estabelece
direfrizes claras para a ftomada de decisdo, a
gest@o de riscos e o relacionamento com os
diferentes publicos de interesse, contribuindo
para a perenidade do negdcio e para a
geracao de valor ao longo da cadeia de
valor.

Neste capftulo séo apresentados os principais
mecanismos de governanca adotados

pela organizacdo, com destaque para o
engajamento seforial e cultural, a ética nos
negdcios e a gestdo responsdvel da cadeia
de suprimentos.

NOVEMBR

Foto: Acervo O
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Comité de sustentabilidade

GRI'2-9, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14

O Comité de Sustentabilidade do
Grupo Omega Light, com apoio

da alta direcdo, é responsével por
orienfar, acompanhar e infegrar a
sustentabilidade as decisdes estratégicas
e operacionais da organizacdo. Em
2025, o Comité foi composto por @
membros fixos e 3 membros convidados,
incluindo 1 presidente, 1 vice-presidente
e liderancas responsaveis por projetos
especificos ao longo do periodo.

O Comité reline-se mensalmente,

com possibilidade de encontros
extraordindrios conforme necessidade,
atuando de forma transversal na
organizacdo e promovendo a
supervisGo da gest@o dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais co
longo das operacdes e da cadeia de
valor,

Sua atuacdo ¢ regulamentada por um
Regimento Inferno, que define principios,
responsabilidades, composicao,
periodicidade de atuacdo e fluxos de
reporte. Entre suas afribuicdes esté@o o

apoio ao processo de identificacdo

e priorizacdo dos temas materiais, o
acompanhamento das iniciativas e
planos de acéo ESG, a promocéo

da integracdo da sustentabilidade ao
planejamento estratégico e o suporte &
validacdo das informacées relacionadas
ao reporte de sustentabilidade,
assegurando alinhamento as direfrizes
internas de governanca.

O Comité de Sustentabilidade avalia
periodicamente os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
como referéncia para a definicéo

de acdes alinhadas & Agenda 2030
da ONU. Atualmente, a atuacdo da
organizacdo & orientada por trés
ODS prioritarios — ODS 3 (Saude

e Bem-Estar), ODS 4 (Educacdo de
Qualidade) e ODS 12 (Consumo

e Producdo Responsaveis) — que
estruturam quatro pilares de atuacdo:
valorizacdo das pessoas, valorizacéo
da educacdo, producdo responsével e
meio ambiente.
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| Engajamento setorial e cultural - @) g8

GRI'2-12,2-23, 2-24

Participamos ativamente das
decisdes do nosso setor e
mantemos um relacionamento
com os associados, a fim

de desenvolver a industria

de iluminacdo e gerar mais
negdcios para todos os
olayers.

O engajamento setforial e cultural

é parte infegrante da governanca
do Grupo Omega light e contribui
para o fortalecimento de uma
afuacdo ética, fransparente e
alinhada as melhores praticas do
setor de iluminac&o. A organizacdo
mantém parcerias e associacoes
com entidades representativas do
segmento, promovendo a troca de
conhecimento técnico, a atualizacéo
continua e o acompanhamento

das tendéncias regulatérias,
tecnolédgicas e de sustentabilidade.

Nesse contexto, o Grupo participa
de eventos, féruns e iniciativas do
setor, nacionais e internacionais,
que favorecem a disseminacdo de
boas prdficas, o didlogo com pares
e o alinhamento as expectativas

do mercado e da sociedade.

Essas interacdes contribuem para a
evolucdo continua dos processos,
produtos e da gestdo do negécio.

O engajamento cultural também

& oz

se reflete na identidade da
organizacdo. A organizacdo
composta por quatro sécios,
sendo frés de origem joponesa,
é associada & NEB - Nikkey
Empreendedores do Brasil,
fortalecendo valores como
integridade, respeito, disciplina e
responsabilidade, que orientam
as relacdes internas e externas.
Essa base cultural influencia
positivamente a conducdo dos
negdcios, reforcando uma postura
éfica e responsdével ao longo da
cadeia de valor.

A conexdo entre culturg, infegridade
e posicionamento setorial orienta

a forma como a organizacéo se
relaciona com seus publicos de
interesse, contribuindo para uma
atuacao consistente, alinhada

aos principios de governanca
corporativa e aos compromissos
assumidos no ambito ESG.
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ira
lHuminacg

Enfidade que representa os
fabricantes de iluminacédo
no Brasil, atuando no
desenvolvimento do
sefor por meio de acdes
institucionais, técnicas
e regulatdrias, além
de fomentar inovacédo,
competitividade e
sustentabilidade na
industria.
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AcRA)

AN W e~
associagdo brasileira
da argquitetura de iluminagae

Associacdo que relne
profissionais e empresas
ligadas & arquitetura de
iluminacéo, promovendo
a valorizacao do lighting

design, a capacitacdo

fécnica e a difusdo da
cultura da luz no Brasil.

ABIESY

7 ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIADE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS PARA O VAREJO

Representa empresas
fornecedoras de solucaes,
equipamentos e servicos
para o varejo, atuando
como um elo estratégico

enire a industria, o varejo e
os profissionais do setor.

Retail
Design
Institute

InstituicGo internacional
com presenca no Brasil
dedicada oo design
de varejo, que conecta
profissionais, marcas e
especialistas, incentivando
a troca de conhecimento,
tendéncias e boas prdficas
em retail design.

<__
& oveon

HIKKEY EMPREERDEGORES D0 BRASIL

Rede que retne
empreendedores nipo-
brasileiros, promovendo

conexdes, desenvolvimento

empresarial e a valorizagdo

de principios culturais como

éfica, disciplina e vis@o de
longo prazo.
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Eventos

Ledforum

Evento focado em
inovacdo, eficiéncia
energética e tecnologias

emergentes em iluminacdo.

O encontro promoveu @
froca de conhecimento
técnico e esfratégico
com especialistas do
setor, confribuindo para
a atualizacdo continua
sobre tendéncias, normas
e solucdes sustentdveis
aplicadas & iluminacdo
profissional.

Uma das principais
feiras globais de
iluminacao e tecnologia
para edificacses. A
participacdo possibilitou
o contafo com referéncias
internacionais em
design, automacao
e sustentabilidade,
fortalecendo o

alinhamento da estratégia

do negdcio as melhores
praticas globais e &s
demandas futuras do

mercado.

LEDucation

Evento reconhecido por
seu cardter educacional
e técnico, voltado &
capacitacdo continua de
profissionais do sefor. O
engajomento contribuiu
para o aprofundamento
de conhecimentos em
aplicacdes de iluminacdo,
qualidade daluz e
inovacao, apoiando
decisdes estratégicas
baseadas em critérios

técnicos e de governanca.
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| Gestdo ética da cadeia de suprimentos @

GRI'2-6, GRI 2-23, GRI 2-24

Ao nos relacionarmos com empresas terceiras
visamos assegurar que as relacdes com
fornecedores e parceiros estejom alinhadas
aos principios de integridade, conformidade
legal e responsabilidade socioambiental A
organizacéo estabelece direfrizes éficas

que orienfam o relacionamento com seus
fornecedores, reforcando expectativas
relacionadas & conduta responsavel, ao
respeito ds pessoas, & protecdo ambiental e &
observancia da legislacdo aplicavel.

O:s critérios de selecdo e relacionamento
com fornecedores consideram aspectos
técnicos, legais e de desempenho, buscando
promover relacdes comerciais fransparentes e
de longo prazo. Como parte desse processo,
é realizado mensalmente um questiondrio

de avaliacdo, além do recebimento

de autoavaliacdes preenchidas pelos
préprios fornecedores, contribuindo para o
acompanhamento continuo e o forfalecimento
das relacées comerciais.

Sempre que aplicavel, sdo incorporados
requisitos relacionados a prdétficas ESG,
incentivando o alinhamento da cadeia de

suprimentos aos compromissos assumidos
pela organizacdo em sustentabilidade. A
atuacdo junto & cadeia de valor é pautada
pela responsabilidade compartilhadg,
reconhecendo que os impactos econdmicos,
ambientais e sociais extrapolam as operacdes
diretas da empresa e reforcando o
atendimento aos requisitos legais e as boas
praticas.

& oveon
|QF! fornecedores Grupo Omega Light
2025
Resultado Meta2
indice de
Qualificacao Q5% Q0%
de fornecedores

1 fndice de Qualificacdo de Fornecedores (IQF) analisado no periodo de

2025, consideran

do critérios de conformidade, desempenho operacional e

relacionamento com a cadeia de suprimentos.

2: Meta desejavel: 2 75% | Meta ideal: = 90%
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Cédigo de conduta

ordticas éficas, relacdes responsdveis e a conformidade legal, aplicavel

a colaboradores, liderancas e parceiros.

A organizacdo adota um Cédigo de Conduta e Etica,
que estabelece os principios, valores e diretrizes

que orienfam a atuacdo do Grupo Omega light e

o relacionamento com seus publicos de inferesse. O
documento reflete o compromisso com a integridade,
a fransparéncia, o respeito as pessoas, a diversidade,
a conformidade legal e a conducdo responsével dos
negocios, sendo um dos principais instrumentos do
sistema de governanca corporativa.

O Codigo de Conduta possui abrangéncia ampla,
aplicando-se a administradores, colaboradores,
estagidrios, aprendizes, representantes comerciais,
terceiros, fomecedores e parceiros que afuem

em favor ou beneficio da organizacéo,
independentemente do nivel hierdrquico ou da
drea de atuacdo. Suas direfrizes orientam o
comporfamento ético no ambiente de trabalho, nas

relacées comerciais e institucionais e na conducdo
das atfividades didrias.

A comunicacdo e implementacdo do Codigo ocorrem
de forma estruturada, sendo exigida a leitura, ciéncia
e adesdo formal por parte de seus destinatdrios, por
meio da assinatura de um termo de compromisso.

O documento ¢ infegrado &s politicas internas e
reforca temas como diversidade, respeito, integridade,
prevencdo de conflitos de interesse, protecéo de
informacdes confidenciais e combate & corrupcao,
em conformidade com a legislacao aplicavel.

A organizacdo mantém mecanismos formais de
reporte para o esclarecimento de dividas e a
comunicacao de condutas inadequadas ou violacdes
ao Codigo, assegurando confidencialidade,
fratfamento adequado das informacées e protecdo

confra refaliacdes. As ocorréncias sdo apuradas
de forma estruturada, podendo resultar em acées
educativas, corretivas ou disciplinares, conforme a
gravidade da situacédo, reforcando o compromisso
com a éfica, a responsabilidade e a integridade ao
longo das operacdes e da cadeia de valor.
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Privacidade de dados e protecdo da informacéo

GRI'2-23, GRI 2-24, GRI 418

cuidar das informacées € parte do nosso respeito pelas pessoas e
relacoes.

A Omega light reconhece a importancia da
privacidade e da protecéo de dados pessoais no
contexto de suas operacdes, em conformidade
com a lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e
demais legislacées aplicaveis. No ambito digital,
a organizacao adota uma Politica de Privacidade
que informa de forma fransparente como os
dados coletados por meio do site sao utilizados,
gerenciados, compartilhados e protegidos,
assegurando o respeito aos direitos dos titulares
das informacées.

A Politica de Privacidade abrange praticas
relacionadas & coleta, ao armazenamento seguro
e ao uso de informacdes pessoais fornecidas

por visitantes, incluindo dados técnicos como
endereco IP e informacées de dispositivos,

i ‘ﬂ sempre com o objetivo de atender as finalidades

legais, regulatérias ou operacionais previstas.

A organizacéo garante que os dados pessoais
s@o armazenados em servidores seguros e que
o fratamento ocorre de forma compativel com as
finalidades declaradas, sem comercializacdo a
ferceiros.

A Omega Light também estabelece medidas para
o exercicio dos direitos dos fitulares, tais como
acesso, retificacdo, eliminacéo ou revogacao

de consentimento, por meio de canais formais de
confato com a organizacdo. Esses mecanismos
reforcam o compromisso com a seguranca da
informogdo, a fransparéncia e a conformidade,
integrando a privacidade de dados ao sistema de
governanca e & gestdo de riscos corporativos.

Clique aqui para conferir politica na infegra.
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Cultura e melhoria continua

Em 2025, o Grupo Omega Light
iniciou a implementacdo de uma
nova cultura de melhoria continua
por meio do Projeto Simplifique,
inspirado nos principios do Kaizen
e da cultura Llean. Estruturado

inicialmente como um campeonato
inferno, o projefo promove o
engajomento dos colaboradores
na identificacéo de oportunidades
de melhoria, na ofimizacdo de

Projeto Simplifique

processos e na reducdo de
desperdicios.

A iniciativa reforca a infegracdo
enire governanca, pessoas

e desempenho operacional,
confribuindo para a eficiéncia dos
processos, o desenvolvimento dos
colaboradores e a reducéo de
impactos ambientais, em alinhamento
& estratégia de sustentabilidade da
organizacdo.

Colaboradores
envolvidos

Melhorias | Efetividade
Implementadas

Engajamento
e efefividade
dos projetos'!

55,48%

/7 Q6,25%

1:0s resultados apresentados referem-se ao periodo compreendido entre o inicio do projeto e o final

de 2025, totalizando cinco meses de execucdo. Os indicadores séo baseados em métricas infernas de

desempenho e eficiéncia operacional, adotadas para preservar informacées financeiras estratégicas,

mantendo a transparéncia quanto & efetividade das acdes implementadas.

AGOSIO /2025

Foto: Acervo Omega Light
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Nossa gestdo da qualidade
é esfruturada por meio de um
Sistema de Gestéo da Qualidade

certificado na ISO Q001

GRI'2-23,2-24,2-2/

JULHO /2022
Foto: Acervo Omega Light

A\

A gestdo da qualidade é um pilar
fundamental da nossa governanca
e estd diretamente conectada ao
compromisso com a exceléncia
operacional, a satisfacdo dos
clientes e a melhoria continua dos
processos. Para garantir consisténcia,
rastreabilidade e conformidade em
nossas operacdes, adotamos um
Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ) estruturado com base na
norma 1SO Q00LI.

O SGQ estabelece diretrizes claras
para o planejamento, a execucdo,
o monitoramento e a melhoria dos
processos internos, assegurando
que produtos, servicos e atividades
estejam alinhados aos requisitos
legais, normativos e as expectativas
das partes interessadas. Esse
sistema orienta a padronizacdo de
procedimentos, o contfrole de riscos,
a gestdo de ndo conformidades e
a tomada de decisdo baseada em
dados e indicadores.

Atualmente, nosso certificado SO
Q001 ¢ vdlido até 20 de dezembro
de 2026, abrangendo processos

OMEGA

.‘._
Y,
—_— I G H T

estratégicos e operacionais da
organizacdo. A manutencdo da
certificacdo envolve a realizacdo
periddica de auditorias internas e
externas, além do acompanhamento
continuo de indicadores de
desempenho e acées corretivas e
preventivas.

O SGQ também desempenha um
papel essencial na prevencdo de
impactos negativos, contribuindo
para a seguranca e a qualidade dos
produtos, a eficiéncia operacional

e a confiabilidade das informacées
fornecidas ao mercado. Por meio
desse sistema, fortalecemos a cultura
de melhoria continua, incentivando
o engajamento das equipes, a
capacitacdo técnica e a evolucéo
constante dos processos.

Dessa forma, o Sistema de Gestéo da
Qualidade atua como um instrumento
transversal de governanca, apoiando
a gestdo dos temas materiais, o
cumprimento das metas estratégicas

e a infegracdo entre qualidade,
sustentabilidade e inovacéo.
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